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Regulamentul Consiliului Bancii Comerciale "COMERTBANK”S.A.

1.1.

f)

)

2.1

2.2

2.3

2.4

In tot textul regulamentului textul” societatea de audit” se inlocuieste cu textul” entitate de audit” la numdrul si cazul
cuvenit.
* hotdrarea AGA, proces-verbal nr. 1 din 20.05.2025

CAPITOLUL 1. DISPOZITII| GENERALE

Regulamentul Consiliului Bancii Comerciale ,COMERTBANK”S.A. determina rolul Consiliului
(in continuare Consiliu) B.C.,COMERTBANK” S.A. (in continuare - Banca) in sistemul
guvernarii corporative al B.C. ,COMERTBANK”"S.A., rolul acestuia ca parte componenta a
organului de conducere al bancii, modul de formare, competenta si activitatea acestuia,
precum si alte chestiuni ce tin de activitatea lui.

. Regulamentul dat este elaborat in conformitate cu:

Legea privind activitatea bancilor nr. 202 din 06.10.2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea privind societatile pe actiuni nr.1134-XIll din 02.04.1997, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Regulamentul privind cadrul de administrare a activitatii bancii, aprobat prin Hotararea
Comitetului executiv al BNM nr.322 din 20.12.2018, cu modificarile si completarile ulterioare;
Statutul Bancii, aprobat de A.G.A. la 05 martie 2018, proces-verbal nr.1, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Codul de guvernanta corporativa, aprobat de Comisia Nationala a Pietei Financiare prin
hotararea nr. 67/10 din 24.12.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul de guvernare corporativa, aprobat de Consiliul Bancii pe 24.10.2024, proces-verbal
nr. 35;

alte acte normative interne in vigoare.
* pct.1.1. modificat in temeiul hotararii AGA, proces-verbal nr. 1 din 20.05.2025.
* pct.1.1. modificat in temeiul hotaréarii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

CAPITOLUL 2. STATUTUL CONSILIULUIIN STRUCTURA
GUVERNARII CORPORATIVE

Consiliul bancii este partea componenta a organului de conducere al bancii care indeplineste
rolul de supraveghere si monitorizare a procesului decizional de conducere si este
responsabil de activitatea bancii per ansamblu si de soliditatea financiara a acesteia.
Consiliul bancii este partea componenta a organului de conducere care trebuie sa defineasca
si sa supravegheze implementarea unui cadru de administrare a activitaii care sa asigure
administrarea efectiva si prudenta a bancii, inclusiv separarea responsabilitatilor in cadrul
bancii si prevenirea conflictelor de interese. Concomitent membrii Consiliului trebuie sa
contribuie la o guvernantd corporativd sanatoasa in cadrul bancii, inclusiv prin
comportamentul personal, si, in realizarea atributiilor lor, trebuie sa {ina cont de interesele
bancii si ale deponentilor si actionarilor acesteia.
* pct.2.2. modificat in temeiul hotaréarii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

in perioada dintre Adunarile generale ale actionarilor, Consiliul bancii reprezinta interesele
actionarilor B.C. "COMERTBANK?” S.A. (in continuare — AGA). Acesta serveste drept legatura

principala intre actionari, organul executiv (Comitetul de conducere) si alte parti interesate.
pct.2.3. modificat in temeiul hotarérii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

Consiliul bancii se alege de AGA. Totodata, Consiliul bancii are responsabilitatea de a proteja
banca de actiuni ilegale sau inadecvate sau influente din partea actionarilor majoritari care
sunt in detrimentul intereselor bancii si actionarilor minoritari. Membrii Consiliului trebuie sa
fie congtienti de faptul ca au responsabilitati fatd de banca si nu fatd de actionarii care i-au
numit in funcie.
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2.5 Consiliul Bancii prezinta AGA raportul anual cu privire la activitatea sa si la functionarea
bancii, intocmit in conformitate cu legislatia Republicii Moldova in vigoare, cu Statutul bancii
si cu prezentul Regulament, precum si informatia privind executarea politicii de remunerare
a bancii.

2.6 Principalele obiective ale activitatii Consiliului ca parte componenta a organului de conducere
sunt aprobarea si monitorizarea implementarii de catre Comitetul de conducere a obiectivelor
strategice ale bancii, a strategiei privind administrarea riscurilor si a cadrului de administrare
a activitatii bancii, inclusiv a codului de guvernanta corporativa, si ca standardele de
performanta sunt mentinute in conformitate cu interesele financiare pe termen lung si cu
respectarea cerintei de capital a acesteia.

2.7 In realizarea scopurilor Consiliul se va conduce de urmatoarele principii:

a) luarea unor decizii obiective, fundamentate pe o examinare deplina, multilaterala si
independenta a chestiunilor puse in discutie;

b) neadmiterea limitarii drepturilor actionarilor in participarea la conducerea Bancii, primirii
dividendelor si a informatiei privind activitatea Bancii;

c) asigurarea balantei intereselor diferitor grupe de actionari si adoptarea de decizii in interesul
tuturor actionarilor.

2.8 Evaluarea activitatii Consiliului bancii la general si a membirilor lui, in particular, se efectueaza
in conformitate cu politicile interne privind evaluarea membrilor organului de conducere.
Aceasta include evaluarea compozitiei, a organizarii si a functionarii sale ca grup, a
competentei si a eficientei fiecarui membru si a fiecarui comitet, precum si a rezultatelor
obtinute Tn raport cu obiectivele stabilite.

2.9 Consiliul bancii va pune in discutie, cel putin o data pe an:

a) eficacitatea functionarii sale;
b) eficacitatea functionarii si performantele organului executiv;
c) rezultatele respectarii de catre organul executiv a politicii de gestionare a riscurilor;
d) strategia societatii si riscurile afacerii;
e) schimbarile semnificative pozitive si negative ce au avut loc.
Rezultatele acestor discutii vor fi reflectate in raportul anual al Consiliului bancii.

2.10 Comitetul de conducere al bancii este partea componenta a organului de conducere al
bancii care exercita functia de conducere curenta.

2.11 Comitetul de conducere al bancii asigura executarea hotararilor AGA si deciziilor Consiliului
bancii. In activitatea sa Comitetul de conducere este subordonat Consiliului bancii.

2.12 Comitetul de conducere furnizeaza Consiliului, in mod regulat si cuprinzator, informatii
detaliate cu privire la toate aspectele importante ale activitatii bancii, inclusiv cele referitoare
la administrarea riscurilor, evaluarea riscurilor potentiale si la aspectele de conformitate,
masurile intreprinse si cele preconizate, neregulile identificate cu ocazia indeplinirii
atributiilor pe care le are. Orice eveniment de importanta majora este comunicat imediat
Consiliului.

De asemenea, orice membru al Consiliului poate solicita membrilor organului executiv
informatii cu privire la conducerea operativa a bancii.

2.13 Consiliul Bancii exercita supravegherea eficienta si efectivda a Comitetului de conducere al
bancii. In acest scop Consiliul:

a) aproba si urmareste executarea strategiei bancii, a cadrului de guvernare corporativa a
bancii si aproba structura organizatorica a bancii;

b) identifica, selecteaza, evalueaza si, daca este necesar, inlocuieste membrii Comitetului de
conducere, asigurand ca banca are un plan adecvat privind succesiunea organului executiv;

c) selecteaza si propune spre aprobare AGA entitatea de audit responsabila de efectuarea
auditului situatiilor financiare;

d) numeste conducatorii si asigurd independenta functiei de audit intern, administrarea
riscurilor si conformitate, precum si a conducatorilor altor unitati structurale aflate in
supravegherea sa, stabileste comitete specializate;

e) cel putin trimestrial se Tntalneste cu conducatorii functiilor de control intern si discuta
rezultatele activitatii lor in scopul Tmbunatatirii sistemului de control intern si discuta
rezultatele respectarii de catre organul executiv a politicii de gestionare a riscurilor;
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f) poate cere explicatii din partea organului executiv si primi in timp util informatie suficienta
pentru a aprecia performanta organului executiv;

g) examineaza rapoartele prezentate de Comitetul de conducere si se intalneste regulat cu
organului executiv si auditul intern pentru a revedea politicile, stabili linii de comunicare si
monitoriza progresul spre obiectivele corporative.

2.14 Consiliul este activ, are independenta de a adopta deciziile pe care le considera oportune,
isi intelege rolul si este permanent in masura sa-si sustina deciziile in fata autoritatilor de
supraveghere sau a altor parti interesate care au dreptul sa obtina astfel de informatii.

2.15 Remunerarea membrilor Consiliului bancii se stabileste de AGA si va corespunde politicii
de remunerare aprobate.

2.16 Remunerarea membrilor Comitetului de conducere a bancii se stabileste de Consiliul bancii
si va corespunde politicii de remunerare aprobate.

CAPITOLUL 3. ATRIBUTIILE CONSILIULUI BANCII

3.1 Consiliul bancii este partea componenta a organului de conducere al bancii care indeplineste
rolul de supraveghere si monitorizare a procesului decizional de conducere si este
responsabil de activitatea bancii per ansamblu si de soliditatea financiara a acesteia.
Consiliul bancii concomitent reprezinta interesele actionarilor in perioada dintre AGA.

3.2 Consiliul bancii are urmatoarele atributii:

a) stabileste, aproba si supravegheaza punerea in aplicare a:

al) strategiei generale de afaceri si a politicilor bancii ludnd in considerare interesele financiare
si solvabilitatea Bancii pe termen lung;

a2) cadrului de administrare a activitatii bancii;

a3) strategiei privind administrarea riscurilor, inclusiv a unei culturi de administrare a riscurilor,
care sa contina, dar sa nu se limiteze la:

— principii privind gestiunea conflictelor de interese pentru a identifica relatiile, serviciile,
activitatile sau tranzacitiile in care pot aparea conflicte de interese actuale si potentiale;

— procese eficace de identificare, administrare, monitorizare si raportare a riscurilor la care
Banca este sau ar putea fi expusa (simulari de criza);

— procesul de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri (ICAAP);

— procesul de evaluare a adecvarii lichiditatiii nterne (ILAAP);

— principii clare, documentate si transparente pe plan intern privind remunerarea, care sa
contribuie la administrarea prudenta a riscurilor si sa nu favorizeze asumarea unor riscuri
ce depasesc nivelul riscurilor acceptate de Banca;

— stabilirea unor proceduri de alerta, utilizate de personalul Bancii, indiferent de ierarhie,
pentru a raporta incalcarile potentiale sau reale ale cerintelor legislatiei ori ale actelor
normative interne in afara liniilor de raportare obisnuite;

— aprobarea si supravegherea implementarii politicilor in domeniul administrarii riscurilor si si
asigurarea instruirii personalului bancii antrenat in domeniul corespunzator;

ad) unei culturi si unor valori corporative, care promoveaza o conduita responsabila si etica,
inclusiv a codului de guvernanta corporativa si codului de etica;

ab) politicii de remunerare a personalului bancii, care trebuie sa fie neutra din punct de vedere
a genului, politica pe care o revizuieste cel putin o data pe an;

a6) politicii privind selectarea si evaluarea membrilor organului de conducere si a persoanelor
cu functii-cheie;

a7)unui cadru care vizeaza asigurarea integritatii sistemelor de contabilitate si raportare
financiara, inclusiv a mecanismelor de control financiar si operational, precum si a
conformitatii cu legislatia si standardele relevante;

b) monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea cadrului de administrare a activitatii,
inclusiv principiile de guvernanta ale bancii, si adopta masurile adecvate pentru remedierea
eventualelor deficiente;

c) adopta si revizuieste, periodic, reglementarile interne primare ale bancii si supravegheaza
implementarea lor;

d) alege presedintele Consiliului bancii;
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e)

f)
9)

h)

)

K)

y
u)

v)

w)
X)

selecteaza, numeste si revoca membrii Comitetului de conducere, inclusiv
Presedintele,care este conducatorul Comitetului de conducere, Prim-vicepresedintele si
Vicepresedintele Comitetului de conducere si stabileste atributiile acestora in conformitate
cu prevederile legislatiei Republicii Moldova in vigoare, Statutul bancii, altor acte normative
interne, inclusiv celor ce tin de monitorizarea si examinarea performantei individuale si
colective ale membrilor Comitetului de conducere;

numeste Contabilul-sef si persoanele cu functii — cheie in modul stabilit de Statut si actele
normative interne ale bancii;

exercita supravegherea efectiva si eficientda a Comitetului de conducere, analizeaza in mod
critic, dezbate si discuta, intr-o maniera constructiva, propunerile, explicatiile si informatiile
furnizate de catre membrii Comitetului de conducere, putand sa se opuna deciziilor
acestora, aproba rapoartele trimestriale si anuale ale Comitetului de conducere. Consiliul nu
este In drept sa aprobe raportul anual al Comitetului de conducere daca acesta este
prezentat fara situatiile financiare ale Bancii si rapoartele prevazute la art.71 sau 88 din
Legea 1134/1997;

selecteaza, numeste si revoca persoane cu functii-cheie in banca, in conformitate cu
cerintele actelor normative ale Bancii Nationale a Moldovei si reglementarile interne ale
bancii;

decide cu privire la convocarea Adunarii generale a actionarilor si, daca e cazul, executa
hotararea Adunarii generale a actionarilor privind desfasurarea Adunarii prin mijloace
electronice; identifica, selecteaza si recomanda, inclusiv din randul membrilor propusi de
actionari, candidaturile pentru functia de membru al Consiliului cu intocmirea listei
candidatilor pentru a fi supuse procedurii de alegere la Adunarea generala a actionarilor,
precum si stabileste domeniile de care va fi responsabila persoana aprobatad/aleasain
cadrul organului de conducere al banci;

asigura corespunderea la nivel individual si colectiv a experientei si a cunostintelor
membrilor Consiliului si Comitetului de conducere, caracterului si complexitatii activitatii si
profilului de risc al bancii;

stabileste standarde de performanta pentru Comitetul de conducere conform strategiei si
politicilor bancii si monitorizeaza corespunderea performantelor acestuia standardelor
respective;

aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzacii de proportji;

ia decizia cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii prevazute de legislatia Republicii
Moldova in vigoare si Statut si a tranzactjilor cu conflict de interese ce nu depasesc 10%
din valoarea activelor societatii conform ultimului raport financiar al bancii;

asigura {inerea evidentei valorilor mobiliare ale bancii, in modul stabilit de legislatia Republicii
Moldova in vigoare;

aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare, darea de seama asupra rezultatelor
emisiunii si modificarea in legatura cu aceasta a Statutului bancii;

aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor convertibile,
precum si a darii de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

ia decizia, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, folosirea
capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale bancii;

prezinta AGA propuneri cu privire la plata dividendelor anuale si hotaraste pe parcursul
anului asupra platii dividendelor intermediare;

aproba liniile directoare privind politica de personal, politica de remunerare si structura
organizationala a bancii, pana la nivelul entitatilor independente inclusiv si orice modificari
referitoare la aceasta;

aproba fondul si/sau normativele de retribuire a muncii salariatilor bancii;

ia decizia cu privire la aderarea bancii la asociatie sau la o alta uniune;

decide cu privire la achizitionarea actiunilor bancii in cazurile stabilite de art. 77 alin. (2)
lit.c)—e) din Legea nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni;

decide cu privire la Tnstrainarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vanzare publica;

decide cu privire la tinerea sedintelor Consiliului prin mijloace electronice.Decizia privind
tinerea sedintei Consiliului prin mijloace electronice se ia de catre Consiliu doar in raport cu
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sedintele ulterioare si pentru o perioada care sa cuprinda cel mult urmatoarea sedinta
ordinara;

y) aproba si revizuieste planul de redresare al bancii conform legii privind redresarea si
rezolutia bancii;

z) ia decizia privind deschiderea sau dizolvarea sucursalelor bancii, privind numirea gi
eliberarea din functie a conducatorilor lor, precum si aproba modificarile si completarile
operate in Statut in legatura cu aceasta. Aproba hotararile privind deschiderea sau
dizolvarea oficiilor secundare in cadrul sucursalelor bancii, precum si modificarile si
completarile operate in regulamentul sucursalei in legatura cu aceasta;

aa) stabileste numarul si structura comitetelor specializate ale Consiliului dupa cum considera
necesar i corespunzator, stabileste competentele acestor comitete, inclusiv numirea
membrilor Consiliului Tn componenta acestora;

bb) exercita functiile comitetului de numire si comitetului de remunerare, daca acestea nu au
fost constituite la nivelul bancii;

cc) numeste si revoca conducatorii functilor de audit intern, administrare a riscurilor si
conformitate, asigura independenta si eficacitatea functiilor respective si evalueaza
activitatea acestor functii;

dd) aproba si revizuieste periodic statutul auditului intern si planul de activitate a auditului intern,
precum si sfera de cuprindere a auditului intern, frecventa auditului;

ee) aproba si revizuieste periodic planul de activitate al functiei de conformitate;

ff) se asigura faptul ca functiile de control intern, pot actiona in mod independent si ca
indiferent de responsabilitatea de a raporta altor organe interne linii de raportare, acestea
pot aduce in discutie problemele si pot avertiza in mod direct Consiliul, daca este cazul,
atunci cand exista evolutii adverse ale riscurilor care afecteaza sau pot afecta banca;;

gg) aproba si monitorizeaza procesul de implementare a planului de audit intern, dupa
examinarea prealabila de catre comitetul de risc si audit;

hh) aproba si revizuieste cel putin o data pe an indicatorii de performanta ai functiilor de control
intern;

ii) examineaza preliminar chestiunile puse in discutie la AGA,

jj) ia decizia cu privire la achizitionarea actiunilor plasate in scopul prevenirii scaderii cursului
lor;

kk) aproba modul de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a adunarii
generale a actionarilor pentru a se lua cunostinta de ele;

Il) asigura realizarea si apararea drepturilor si intereselor actionarilor bancii, contribuie la
solutionarea conflictelor corporative;

mm) asigura realizarea si apararea drepturilor si intereselor alte persoane interesate decéat
actionarii;

nn) asigura plenitudinea, veridicitatea, autenticitatea informatiei si rapoartelor prezentate
actionarilor bancii, altor persoane interesate, informatiilor dezvaluite public;

00) supravegheaza procesul de publicare a informatiilor si de comunicare;

pp) aproba si evalueaza (cel putin o data pe an) strategia de risc si politicile generale de
management al riscurilor la nivelul bancii, sistemul de control intern si de conformitate, si
modul de implementare a acestora;

qq) stabileste nivele acceptabile pentru riscurile aferente activitatii bancii si asigura un sistem
eficient de identificare, evaluare, monitorizare si control al acestora;

rr) supravegheaza si monitorizeaza procesul decizional de conducere al bancii;

SS) asigura instruirea salariatilor bancii pentru prevenirea aparitiei si monitorizarea modului de
solutionare a conflictelor de interese in cadrul bancii;

tt) Tntreprinde masurile necesare privind informarea organului executiv al bancii despre
strategiile, politicile si codurile aprobate si supravegheaza implementarea lor;

uu) stabileste competente si responsabilitdti, asigura elaborarea politicii de instruire a
personalului Tn domeniul gestionarii riscurilor, supravegheaza executarea lor;

vv) aproba procese eficace de identificare, administrare, monitorizare gi raportare a riscurilor la
care banca este sau ar putea fi expusa (simulari de criza),

ww) asigura evaluarea adecvarii capitalului la riscuri, examineaza si aproba rezultatele ei;
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XX) asigura evaluarea adecvarii lichiditatii interne, examineaza si aproba rezultatele ei;

yy) numeste secretarul Consiliului bancii si stabileste remunaratia lui, conform actelor interne;

zz) asigura implementarea de catre Comitetul de conducere a actelor normative interne care
interzic sau, dupa caz, limiteaza in mod adecvat activitatile, relatiile sau situatiile care ar
putea reduce calitatea cadrului de administrare, cum ar fi: conflictele de interese, acordarea
de credite salariatilor, membrilor organului de conducere al bancii sau actionarilor, oferirea
unui tratament preferential persoanelor afiliate;

aaa) examineaza rapoartele organelor de supraveghere, a entitatii de audit, auditului intern
privind controlul activitatii bancii precum si aproba si supravegheaza implementarea
recomandarilor lor si inlaturare a neajunsurilor depistate;

bbb) examineaza rapoartele trimestriale si anuale ale functiilor de conformitate si de
administrare a riscurilor prezentate de conducatorii functiilor respective, fapt pentru care cel
putin trimestrial 1i convoca in sedinta;

ccc) se intruneste cel putin trimestrial in sedinta cu conducatorii functiilor de control intern, in
scopul examinarii rezultatelor activitatii lor si evaluarii performantei activitatii lor;

ddd) findeplineste alte atributii in conformitate cu Statutul bancii si legislatia Republicii Moldova

in vigoare.
* pct. 3.2. modificat in temeiul hotérérii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

3.3 Consiliul bancii trebuie cel putin:

a) sa defineasca practicile de guvernare pentru propria activitate si sa dispuna de mijloace
necesare pentru a le revizui periodic;

b) sa aprobe si sa actualizeze periodic normele privind propria activitate, tindnd cont de actele
normative si prezentul Regulament, aprobat de AGA, care sa stabileasca organizarea,
drepturile, responsabilitatile si activitatile Consiliului, precum si sa mentina performanta si
integritatea lui, prin practicarea evaluarilor periodice a fiecarui membru, precum si al
Consiliului la nivel colectiv;

c) sa sustinad performanta prin practicarea evaluarilor periodice din punctul de vedere al
integritatii Consiliului si a fiecarui membru in parte. In cazul in care Consiliul are dubii privind
performanta sau integritatea unui membru, urmeaza a fi intreprinse masurile necesare pentru
conformarea membrilor exigentelor aplicabile.

d) sa intreprinda masurile necesare pentru primirea periodica a informatiei veridice si complete
despre activitatea bancii,

e) sa intreprinda masurile necesare pentru primirea in timp util a informatilor despre deficientele
si incalcarile reglementarilor interne scrise ale bancii si legislatiei in vigoare si sa actioneze
prompt pentru prevenirea si inlaturarea acestora.

3.4 Daca nu poate solutiona o chestiune ce {ine de atributjile sale, Consiliul bancii este in drept
sa ceara AGA solutionarea acestei chestiuni, in cazurile permise de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova. AGA este in drept sa decida cu privire la orice chestiune care, potrivit
legislatiei Republicii Moldova in vigoare sau Statutului bancii, {ine de atributiile Consiliului
bancii, daca aceasta este permis de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

3.5 Chestiunile ce tin de competenta Consiliului bancii nu pot fi transmise spre examinare
Comitetului de conducere al bancii.

3.6 Pentru realizarea atributiilor, fiecare membru al Consiliului va fi in drept:

a) de a primi, pentru realizarea atributiilor in cadrul Consiliului, a informatiei si documentelor
necesare, inclusiv si ce constituie secret comercial al bancii, a lua cunostintd de actele
normative interne, documentele contabile, de evidenta, comerciale, etc. ale bancii;

b) a cere explicatii de la Comitetul de conducere, membrii acestuia, persoanele cu functie —
cheie si raportori privind chestiunile ordinii de zi sau alte chestiuni examinate, discutate de
Consiliu;

c) a cere convocarea sedintelor Consiliului bancii;

d) ainainta chestiuni pentru introducere in ordinea de zi a sedintei Consiliului;

e) a exercita alte drepturi in conformitate cu Statutul bancii, prezentul regulament si legislatia
Republicii Moldova in vigoare.
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3.7 Consiliului bancii si fiecarui membru se incumba ,obligatia de precautie in activitatea sa” si
,obligatia de a fi loial” fata de banca si actionarii ei, care trebuie executate in modul stabilit
de lege si Codul de guvernare corporativa a bancii.

3.8 Consiliul bancii si membrii lui nu pot delega imputernicirile sale altor persoane, daca aceasta
nu este expres prevazut de reglementarile in domeniu.

3.9 Daca Consiliul bancii nu se infiinteaza, nu intruneste cvorumul necesar sau imputernicirile
lui au incetat, imputernicirile Consiliului vor fi realizate in conformitate cu prevederile legislatiei
Republicii Moldova in vigoare.

CAPITOLUL 4. ALEGEREA CONSILIULUI BANCII
S| INCETAREA IMPUTERNICIRILOR LUI

4.1 Consiliul bancii se alege de AGA in componenta a 5 (cinci) membri, din lista candidatilor
pentru functia de membru al Consiliului, intocmita de Consiliul in exercitiu, inclusiv din randul
membrilor propusi de actionari.

4.2 Membrii Consiliului bancii sunt alesi pe un termen de 4 ani si pot fi realesi pe un termen nou,
de nenumarate ori. AGA poate stabili remunerarea membrilor Consiliului.

4.3 Tn scopul completarii componentei de baza a Consiliului bancii in cazul retragerii membrilor
lui, AGA poate alege o rezerva a Consiliului bancii. Rezerva se alege in modul stabilit pentru
alegerea Consiliului bancii. Subrogarea membrilor Consiliului bancii din rezerva aleasa se
efectueaza in ordinea celui mai mare numar de voturi intrunit de membrii din rezerva
Consiliului bancii. Membrii Consiliului bancii pot fi numai persoane fizice, care corespund
exigentilor stabilite in legislatia in vigoare a Republicii Moldova. Aceste persoane trebuie sa
fie aprobate de Banca Nationala a Moldovei Thainte de inceperea exercitarii functiei. Membrii
Consiliului, de asemenea, trebuie sa respecte cerintele de independenta stabilite de Banca
Nationala a Moldovei

4.4 Lista candidaturilor pentru alegerea in functia de membru al Consiliului trebuie sa permita
formarea unei structuri adecvate a Consiliului capabila sa evalueze independent opiniile
organului executiv, interesele politice sau interesele inadecvate externe. Candidaturile
persoanelor pentru a fi alese in functia de membru al Consiliului trebuie sa fie identificate si
selectionate pe baza unui amplu set de criterii stabilit de legislatie si actele interne de

diversitate.
* pct. 4.4. modificat in temeiul hotérérii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

4.5 Numarul total de candidati pentru funciia de membru al Consiliului bancii, inscrisi in lista
candidaturilor pentru a fi supuse votului la AGA, trebuie sa depaseasca componenia
numerica a Consiliului.

4.6 Tn Consiliul bancii nu este necesar ca actionarii bancii sa constituie majoritatea.

4.7 Membru al Consiliului bancii nu poate fi persoana care:

a) este membru al Comitetului de conducere;

b) este sau poate deveni membru al Consiliului in doua sau mai multe banci inregistrate in
Republica Moldova;

c) prin hotararea instantei de judecata este privata de dreptul de a exercita functia de membru
al organului de conducere al bancii sau functii de conducere, in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova in vigoare;

d) este sau a fost subiectul unei cauze privind insolvabilitatea si nu a fost eliberata de datorii;

e) persoanele in privinta carora a fost instituita masura de ocrotire judiciara sub forma ocrotirii
provizorii sau sub forma tutelei. Persoana deja aleasa va fi revocata din funcitie;

f) persoanele cu condamnari sau antecedente penale stinse sau nestinse incompatibile functiei
de membru al Consiliului. Persoana deja aleasa va fi revocata din funcie;

g) persoana care conform evaluarii nu se incadreaza in criterile de adecvare individuala
stabilite de reglementarile Bancii Nationale a Moldovei sau urmare a alegerii caruia Consiliul
nu se va incadra in criterile de adecvare colectiva stabilite de de reglementarile Bancii
Nationale a Moldovei;
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h) careia in ultimii 10 ani i s-a retras aprobarea Bancii Nationale a Moldoveisau de catre o alta

autoritate de supraveghere a sectorului financiar din Republica Moldova, acordata in temeiul
art. 43 din Legea nr. 202/2017 si actelor normative ale BNM emise in aplicarea acesteia;

a purtat raspundere pentru aparitia problemelor financiare si administrative la locurile
anterioare de munca, fapt documentat conform actelor normative ale BNM;

este salariat al bancii sau al unei alte banci;

alte cazuri stabilite de legislatia Republicii Moldova in vigoare si/sau Statutul bancii.
Membrul Consiliului care dupa alegerea sa in Consiliul bancii va intruni una din conditiile
stabilite la primul alineat al pct. 4.7. din prezentul Regulament si, dupa caz, nu va inlatura
incompatibilitatea in termen maxim de 2 luni, decade din drepturi din ziua survenirii
incompatibilitatii sau expirarii termenului de nlaturare a incompatibilitatii, demisia lui fiind
ulterior aprobata de Adunarea generala a actionarilor.

* p.4.7. modificat in temeiul hotarérii AGA, proces-verbal nr. 1 din 20.05.2025.

4.8 Componenta Consiliului trebuie sa includd membri independenti, in proportie de 1/3 din

f)

)

h)

numarul total de membri alesi. In sensul prezentului Regulament, a fi independent inseamna
ca membrul Consiliului nu are nicio relatie actuala sau anterioara recenta ori legaturi de orice
natura cu banca, actionarii, detinatorii indirecti sau conducerea bancii, care ar putea sa
influenteze obiectivul si judecata echilibrata ale membrului si sa reduca capacitatea acestuia
de a lua decizii in mod independent. Astfel, va fi considerat ca ,fiind neindependent” membrul
care se incadreaza in una din situatiile:

detine sau a detinut in ultimii 5 ani, un mandat de membru al organului de conducere in
banca si/sau in entitati din perimetrul de consolidare prudentiala, cu exceptia unei pozitii de
membru independent al organului de conducere in banca si/sau in entitati din perimetrul de
consolidare prudentiala;

are o detinere directa/indirecta Tn cadrul bancii in marime de cel putin 5% din capitalul
acesteia sau reprezinta interesele unui detinator de o astfel de detinere;

are o relatie financiara sau economica semnificativa cu banca (mai mult de 5% din fondurile
proprii ale bancii);

este un angajat sau se afla in alte relatii similare cu un definator de detinere in banca in
marime de cel putin 5% din capitalul acesteia;

este angajat de orice entitate din perimetrul de consolidare prudentiala, cu exceptia cazului
in care sunt indeplinite urmatoarele doua conditii:

a) nu apartine unui astfel de nivel ierarhic, care raspunde direct doar fata de organul de
conducere al bancii/un membru al organului de conducere;

b) a fost ales ca membru al consiliului bancii in contextul unui sistem de reprezentare a
angaijatilor cu asigurarea unei protectii adecvate impotriva demiterii abuzive si a altor forme
de tratament injust;

a fost angajat, in perioada ultimului an calendaristic, intr-o functie la un astfel de nivel ierarhic
in cadrul unei banci sau al unei alte entitati din perimetrul de consolidare prudentiala, care
raspunde direct doar fata de organul de conducere;

a fost, In ultimul an calendaristic, o persoana cu functii de raspundere, conducator si/sau
membru al organelor de conducere intr-o entitate de consultanta profesionala, un auditor
extern sau un consultant important pentru banca sau pentru o alta entitate din perimetrul de
consolidare prudentiala sau, in alte situatii, un angajat implicat in mod substantial in serviciul
oferit;

este sau a fost Tn ultimul an un furnizor semnificativ (a furnizat bunuri sau servicii in valoare
de peste 5% din activele bancii) sau un client important al bancii sau al unei alte entitai din
perimetrul de consolidare prudentiala, ori a avut o alta relatie de afaceri importanta sau este
un angajat implicat in mod substantjal, Tn alte conditii, in mod direct sau indirect, cu un
furnizor, client sau entitate comerciala care are o relatie de afaceri importanta cu banca;
primeste, suplimentar faida de remuneratia pentru rolul sau si remuneratia pentru post,
conform lit. €), comisioane sau alte beneficii semnificative din partea bancii sau a unei alte
entitati din perimetrul de consolidare prudentiala;
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i) a actionat ca membru independent in organul de conducere in cadrul bancii ultimii 12 ani
consecutivi;

k) este sotul/sotia, ruda de gradul | sau Il al unui membru al organului de conducere al bancii
sau al unei alte entitati din perimetrul de consolidare prudentiald, sau a persoanei aflate intr-
una din situatile mentionate la alineatele a) — ).

Incadrarea in una sau mai multe din situatiile prevazute la pct. 4.8. nu poate califica in mod
automat un membru ca ,fiind neindependent”. In cazul in care, un membru se incadreaza
intr-una sau mai multe din situatiile prevazute la pct. 4.8, banca este in drept sa califice ca
membrul trebuie considerat ca fiind independent, daca se va dispune de motive argumentate
(justificate) cu privire la capacitatea membrului de a-si exercita atributiile intr-o maniera
obiectiva si echilibrata pentru a lua decizii in mod independent si daca argumentele

(justificarile) prezentate Bancii Nationale a Moldovei au fost acceptate de aceasta.
* pct. 4.8. modificat in temeiul hotérérii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

4.9 Fiecare membru al Consiliului trebuie sa aiba o gandire independenta, pentru ce membrul
trebuie:
1) sa aiba abilitatile comportamentale necesare, si anume:
a) curaj, convingere si tarie pentru a evalua si a pune in discutie in mod eficace deciziile
propuse ale altor membri ai organului de conducere;
b) capacitatea de a adresa intrebari celorlalti membri ai organului de conducere;
c) capacitatea de a nu fi influentat/a de “gandirea de grup”, adica de opiniile celorlalti membri
fara realizarea de analize proprii aferente subiectului abordat.
2) sa nu fie in conflicte de interese de natura sa impiedice capacitatea de a-si indeplini
sarcinile in mod independent si obiectiv.
4.10 Membrii Consiliului se aleg prin vot simplu.
4.11 Se considera alesi in Consiliul bancii candidatii, care la AGA au intrunit cel mai mare numar
de voturi.
4.12 In cazul situatiei de incompatibilitate stabilitd de pct. 4.7. lit. h), Consiliul va examina
masurile de solutionare a incapabilitatii, dupa cum urmeaza:
a) suspendarea contractului de munca al salariatului - noului membru al Consiliului in perioada
exercitarii functiei de membru al Consiliului;
b) incetarea relatiilor de munca ale membrului Consiliului cu banca sau alta banca;
c) Tnaintarea catre AGA a propunerii de incetarea a mandatului membrului respectiv al

Consiliului, Tn cazul esuarii masurilor din lit. a)-b).
* pct. 4.12 modificat in temeiul hotérérii AGA, proces-verbal nr. 1 din 20.05.2025.

4.13 Membrul Consiliului bancii este in drept sa-si da demisia Tn orice moment.

4.14 Prin hotararea AGA, imputernicirile oricarui membru al Consiliului bancii pot inceta Tnhainte
de termen. imputernicirile oricarui membru al Consiliului bancii vor inceta si la retragerea de
catre Banca Nationald a Moldovei a aprobarii membrului Consiliului in functie.

4.15 Tmputernicirile Consiliului Bancii inceteaza din ziua:

a) anuntarii hotaririi adunarii generale a actionarilor cu privire la alegerea noii componente a
Consiliului;

b) componenta efectiv numerica a acestuia nu asigura, convocarea membrilor Consiliului in
sedinte deliberative, daca totodata rezerva Consiliului bancii a fost epuizata.
Prin derogare de la prevederile art.66 alin.(12) lit.a) si c) din Legea nr.1134/1997 privind
societatile pe actiuni, imputernicirile Consiliului inceteaza din ziua aprobarii de catre Banca
Nationala a Moldovei a noilor membri alesi de Adunarea generala a actionarilor.

4.16 Tn cazul alegerii membrilor Consiliului Bancii la AGA convocata repetat se vor respecta
art.52 gi art.55 alin.(5) lit.a) din Legea nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni .

4.17 Pentru aprobarea prealabila de Banca Nationala a Moldovei a persoanelor alese sau numite
in functia de membru al Consiliului, Banca va Tnainta cererea cu setul de documente,
conform legislatiei Republicii Moldova in vigoare, in termen de cel mult 60 de zile lucratoare
de la alegerea sau numirea acestora. Termenul dat poate fi prelungit de catre Banca
Nationala a Moldovei cu 30 de zile Tn cazul existentei conditiilor obiective, care nu depind
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de persoana aleasd sau numitd in functia de membrul al Consiliului. In caz contrar,
componenta Consiliului se considera a fi redusa cu persoanele documentele carora nu au

fost prezentate la Banca Nationala a Moldovei in termenul indicat.
* numerotarea pct. 4.12-4.17 modificata in temeiul hotararii AGA, proces-verbal nr. 1 din 20.05.2025.

CAPITOLUL 5. PRESEDINTELE $I SECRETARUL CONSILIULUI BANCII

5.1 Presedintele Consiliului Bancii se alege de membrii Consiliului. Presedintele Consiliului este
conducatorul acestuia si are responsabilitate de functionarea eficace a acestuia si trebuie sa
dispuna de calificarea respectiva, aptitudini, experienta pentru a face fata pozitiei respective.
Tn cazul includerii in componenta Consiliului a unor membri independenti, banca va tinde ca
respectiva functie sa fie ocupata de un membru neexecutiv.

5.2 Presedintele Consiliului bancii este ales pentru perioada mandatului Consiliului. Presedintele
Consiliului bancii poate fi revocat inainte de termen, pastrand calitatea de membru pana la
incetarea mandatului Consiliului.

5.3 In absenta Presedintelui Consiliului bancii, atributiile acestuia le exercitd unul dintre membrii
Consiliului Bancii, cu cea mai Tnaintata varsta.

5.4 Persoana aleasa in functia de Presedinte al Consiliului, in termen de cel mult 5 zile, va
comunica Bancii si altor membri ai Consiliului, cel putin:

a) o adresa pentru corespondenta;
b) numarul de telefon si adresa electronica.

5.5 Presedintele se asigura ca luarea deciziilor de catre Consiliu se bazeaza pe informatii
complete si veridice. Presedintele Consiliului va asigura posibilitatea salariatilor de a raporta
orice abatere ce vizeaza activitatea organului executiv, fara a pune in pericol pozitia lor in
banca. Abaterile depistate vor fi prezentate presedintelui Consiliului pentru a fi puse in

discutie in cadrul sedintelor Consiliului.
* pct. 5.5 modificat in temeiul hotararii AGA, proces-verbal nr. 1 din 20.05.2025.

5.6 Presedintele promoveaza si incurajeaza discutiile critice si se asigura ca au fost expuse toate
opiniile si au fost discutate toate propunerile in cadrul procesului de luare a deciziilor si
chestiunile respective au fost abordate suficient, in cunostinta de cauza si deciziile luate sunt
bune pentru banca.

5.7 Presedintele Consiliului Bancii:

a) organizeaza activitatea Consiliului;

b) convoaca si conduce sedintele Consiliului bancii;

C) propune instituirea comitetelor specializate ale Consiliului si propune membrii acestora;

d) supravegheaza ca membrii Consiliului sa primeasca in timp suficient toata informatia de care
au nevoie pentru exercitarea corespunzatoare a obligatiilor sale si existenta timpului suficient
pentru dezbateri si luarea deciziilor in cadrul sedintelor Consiliului;

e) urmareste modul in care se executa deciziile si se implementeaza recomandarile Consiliului
bancii, inclusiv cele emise Tn legatura cu abaterile depistate in activitatea Comitetului de
conducere;

f) reprezinta Consiliul bancii in relatiile cu tertii si semneaza acte in numele Consiliului;

g) organizeaza, cu sprijinul secretarului Consiliului, tinerea documentatiei Consiliului bancii,
inclusiv a proceselor-verbale ale sedintelor si materialelor aferente subiectelor discutate in
sedinte;

h) intocmeste si prezinta raportul privind activitatea Consiliului, raportul privind cadrul de
administrare al bancii,

I) semneaza din numele bancii contractul individual de munca cu membrii comitetului de
conducere;

i) exercita alte atributii prevazute de legislatia Republicii Moldova in vigoare, de Statutul bancii
si de prezentul Regulament.

5.8 Presedintele Consiliului va urmari:

a) daca membrii Consiliului primesc in timp suficient toata informatia de care au nevoie pentru
exercitarea corespunzatoare a obligatiilor sale;
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b) daca este timp suficient pentru dezbateri si luarea deciziilor in cadrul sedintelor Consiliului;

c) modul in care se executa deciziile si se implementeazd recomandarile Consiliului bancii,
inclusiv cele emise in legatura cu abaterile depistate in activitatea organului executiv.

5.9 Consiliul bancii numeste un Secretar, care este responsabil pentru tinerea documentatiei

Consiliului si asista Consiliul in lucrarile acestuia.
* pct. 5.9. modificat in temeiul hotérérii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

5.10 Secretarul Consiliului se propune de Presedintele Consiliului si se alege cu votul majoritatii
membrilor Consiliului in exercifiu.

5.11 Secretarul Consiliului poate fi destituit din functie la propunerea Presedintelui Consiliului cu
votul majoritatii membrilor Consiliului Tn exercitiu. incetarea imputernicirilor Consiliului nu
inceteaza imputernicirile Secretarului Consiliului.

5.12 Tn cazul absentei Secretarului Consiliului, atributiile acestuia sunt exercitate de persoana
desemnata de Consiliu, cu votul majoritatii membrilor Consiliului in exercitiu.

5.13 Secretarul Consiliului Bancii exercita urmatoarele atributji:

a) sa asiste AGA, Consiliul (inclusiv comitetele) sa isi exercite activitatile prin furnizarea de
sprijin informational necesar;

b) sa indeplineasca (dupa caz) functia de Secretar al AGA si al sedintelor Consiliului si sa
asigure intocmirea proceselor-verbale;

c) sa coopereze indeaproape cu Consiliul si, cand e cazul, cu Comitetul de conducere in
pregatirea si distribuirea agendei, organizarea intilnirilor, precum si transmiterea anunturilor
respective;

d) sa pastreze toate documentele corporative, procesele-verbale ale AGA, ale sedintelor
Consiliului, precum si orice alte documente si informatii importante;

e) sa fluidizeze comunicarea dintre actionari, Consiliu si Comitetul de conducere;

f) sa aduca la cunostinta persoanelor vizate deciziile Consiliului Bancii si sa asiste Comitetul
de conducere al bancii la Tndeplinirea deciziilor Consiliului;

g) sa prezinte BNM procesele-verbale ale AGA si Consiliului Bancii in conformitate cu
legislatia in vigoare;

h) sa asigure primirea, distribuirea si mentinerea corespondentei Consiliului bancii, a
informatiei si documentelor necesare activitatii acestuia.

CAPITOLUL 6. SEDINTELE CONSILIULUI BANCII

6.1 Sedintele Consiliului bancii pot fi ordinare si extraordinare si tinute cu prezenta membirilor
sai, prin corespondentd, prin utilizarea mijloacelor electronice, inclusiv prin utilizarea solutiilor
soft elaborate Tn acest scop, sub forma de teleconferinta etc. sau in forma mixta.

6.2 Sedintele ordinare ale Consiliului bancii se {in la necesitate, dar nu mai rar decat o data pe
trimestru.

6.3 Sedintele extraordinare ale Consiliului bancii se convoaca de Presedintele Consiliului:

a) din initiativa lui;

b) la cererea unuia dintre membrii Consiliului bancii;

c) la cererea actionarilor, care detin cel putin 5 la suta din actiunile cu drept de vot ale Bancii;
d) la cererea entitatii de audit a bancii;

e) la propunerea Comitetului de conducere al bancii

f) in alte temeiuri stabilite de legislatia Republicii Moldova in vigoare.

6.4 In cererea de convocare a sedintei extraordinare a Consiliului bancii solicitantul va indica
subiectele ce urmeaza a fi inscrise pe ordinea de zi si motivul inscrierii lor. Cererea va fi
semnata de persoana care a inaintat-o. Daca cererea este intocmita cu respectarea
dispozitiilor prezentului articol, Presedintele Consiliul bancii ii va da curs si va convoca
sedinta extraordinara a Consiliului, stabilind data si locul desfasurarii acesteia.

6.5 Sedintele Consiliului se tin, de regula, la sediul bancii. Consiliul bancii se poate intruni si in
orice alt loc din Republica Moldova sau din strainatate. Locul, data si forma tinerii sedintei
Consiliului Bancii va fi indicat in avizul de convocare a sedintei.
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6.6 Avizul de convocare a sedintei Consiliului va fi expediat fiecarui membru prin posta
electronica, alte mijloace de comunicare elctronica sau va fi comunicat in orice alt mod care
ar permite ingtiinfarea membrilor Consiliului despre data, ora si locul {inerii sedintei. Avizul
de convocare a sedintei Consiliului se expediaza sau se comunica inainte de {inerea sedintei,
intr-un termen suficient, dar nu mai mic de 1 zi, in cazul sedintelor prin mijloace electronice
sau mixta, sau 2 zile in cazul sedintelor cu prezenta membrilor, ca sa asigure prezenta
membrilor la sedinte.

6.7 Avizul va fi insotit de proiectul ordinii de zi a sedintei. Membrii sunt in drept sa propuna
modificarea sau completarea ei. in cazul in care Presedintele Consiliului bancii accepta
modificarile propuse, Secretarul Consiliului va transmite membrilor ordinea de zi revizuita,
cel putin Thaintea sedintei. Modificarea sau completarea ordinii de zi dupa deschiderea
sedintei Consiliului Bancii se poate produce numai daca toti membrii care sunt prezenti la
sedinta si voteaza pentru. In cazul modificarii ordinii de zi membrilor Consiliului care participa
prin corespondenta li se vor elibera buletine de vot suplimentare pentru votarea chestiunilor

de pe noua ordine de zi.
* pct. 6.7. modificat in temeiul hotararii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

6.8 In cazul in care sedinta Consiliului bancii se tine prin corespondent&, impreun& cu ordinea
de zi va fi transmis si buletinul de vot. Buletinul de vot va contine formularea fiecarei chestiuni
inscrise In ordinea de zi a sedintei Consiliului si proiectul deciziei, precum si optiunile de
votare, exprimate prin cuvintele “pentru” si “contra”. Buletinul de vot completat si semnat de
catre membrul Consiliului va fi expediat Bancii prin mijloace de comunicare in cel mai scurt
timp posibil, dar nu mai tarziu decat termenul indicat in avizul de convocare a sedintei.

6.9 Materialele aferente chestiunilor inscrise pe ordinea de zi a sedintei Consiliului includ proiecte
ale actelor care urmeaza a fi aprobate de Consiliu, informatii si rapoarte prezentate
Consiliului, propuneri pe marginea lor, proiecte de decizii, etc. Materialele sunt transmise
membrilor de catre Secretarul Consiliului prin intermediul mijloacelor electronice indicate la
art. 6.6 intr-un termen suficient pentru a lua cunostinta de ele, dar nu mai tarziu de data
remiterii avizului de convocare. Materialele vor contine denumirea unitatii sau persoanei care
le-a intocmit, precum si, dupa caz, referirea la sursa de informatie.

6.10 in cazul deciderii privind tinerea sedintei Consiliului prin mijloace electronice, decizia
privind tinerea sedintei Consiliului prin mijloace electronice se ia de catre Consiliu doar in
raport cu sedintele ulterioare si pentru o perioada care sa cuprinda cel mult urmatoarea
sedinta ordinara.

6.11 n cazul tinerii sedintei prin mijloace electronice, mijloacele utilizate sau solutiile tehnice
vor asigura posibilitatea membirilor Consiliului:

a) transmisia in timp real a sedintei Consiliului;

b) comunicarea bidirectionala in timp real, care permite membrilor sa se adreseze de la distanta
pe parcursul desfasurarii sedintei.

Tn acest scop se vor utiliza asa solutii tehnice ca zoom, webex, skype sau alte solutii similare
disponibile, ori solutii tehnice special elaborate in acest scop.

6.12 Modul de tinere a sedintelor si de vot in cadrul sedintelor tinute prin utilizarea mijloacelor
electronice se exercita conform procedurilor adoptate de Consiliu in acest scop.

6.13 Sedinta Consiliului poate fi {finuta si fara respectarea procedurii de convocare a ei, daca
toti membrii Tn exercitiu prezenti au decis tinerea sedintei.

6.14 Cvorumul necesar pentru {inerea sedintei Consiliului bancii va constitui nu mai putin de
jumatate din membirii in exercitiu ai Consiliului. La sedintele Consiliului bancii pot fi invitate
alte persoane, atat din banca, cat si din afara ei. Aceste persoane vor fi invitate de catre
Presedinte sau la initiativa altui membru al Consiliului. Raportorii participa la sedinta
Consiliului la examinarea chestiunii pe care o raporteaza.

6.15 Sedintele Consiliului se vor {ine timp suficient pentru a putea fi examinate chestiunile ordinii
de zi, pentru a asigura dezbateri pe marginea fiecarei chestiuni incluse in ordinea de zi si
pentru ca toti membrii prezenti sa aiba posibilitatea de a adresa intrebari si de a primi
raspunsuri in legatura cu chestiunile din ordinea de zi, Thainte ca acestea sa fie supuse
votului. Totodata, in caz de imposibilitate de a finaliza examinarea chestiunilor ordinii de zi
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in cadrul unei sedinte, ori in caz cand sedinta Consiliului nu poate fi continuata din motive
obiective, la propunerea Presedintelui Consiliului aceasta poate fi intrerupta sau amanata.
Sedinta Consiliului nu poate fi intrerupta pentru mai mult de 24 ore si améanata pentru mai
mult de 10 zile.

6.16 In cazul in care un membru al Consiliului béncii a participat la mai putin de jumatate din
sedintele Consiliului, acest fapt trebuie indicat separat in darea de seama anuala a
Consiliului, cu anexarea explicatiilor din partea membrului privind lipsurile inregistrate.

6.17 Pe marginea subiectelor examinate in sedinte, Consiliul bancii adopta decizii sau ia nota.
Deciziile sunt actele de dispozitie ale Consiliului, care sunt adoptate prin votul membrilor
care participa la sedinta. Actele prin care nu se dispune, ci doar se ia nota de ceva, nu sunt
supuse votarii.

6.18 Membrii Consiliului bancii trebuie sa fie independenti in procesul de luare a deciziilor. In
cazurile necesare, presedintele Consiliului poate propune angajarea, din contul bancii, a
unor consultanti din exterior pentru solutionarea problemelor corporative importante. Tn
cazul in care dupa alegerea sa presedintele sau un membru al Consiliului se confrunta cu
circumstante care ii ameninta independenta si impartialitatea, el trebuie sa aduca acest fapt
la cunostinta Consiliului bancii sau, respectiv, presedintelui Consiliului in scris.

6.19 Votul in sedintele Consiliului bancii este, de regula, deschis. Consiliul poate dispune ca
unele decizii sa fie supuse votului secret. La sedintele Consiliului tinute prin corespondenta,
mijloace electronice sau in forma mixta votul va fi numai deschis.

Votul secret are loc prin utilizarea buletinelor de vot, care vor contine formularea fiecarui
subiect pe marginea carui se voteaza si proiectul deciziei, precum si optiunile de votare.

6.20 La sedintele Consiliului bancii, fiecare membru detine un vot. Membrul Consiliului bancii nu
este in drept sa delege imputernicirile sale altui membru al Consiliului sau altei persoane.

6.21 Deciziile Consiliului bancii se iau cu votul majoritatii membrilor Consiliului prezenti la
sedinta. Prin derogare de la regula numita:

c) deciziile de incheiere de catre banca a unei tranzactii de proportii prevazute in Statutul
bancii se adopta in unanimitate de toti membrii alesi ai Consiliului bancii;

d) deciziile privind incheierea tranzactiilor cu conflict de interese se adopta in unanimitate de
membrii alesi ai Consiliului, care nu sunt persoane interesate in incheierea tranzactjei.

In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui Consiliului bancii este decisiv.

Membrul Consiliului bancii, care nu este de acord cu vreuna dintre deciziile luate, are dreptul
sa exprime opinie separata. Opinia separata a membrului Consiliului bancii se anexeaza la
procesul-verbal al sedintei.

6.22 Rezultatul votului deschis se calculeaza de catre Secretarul Consiliului bancii si se
comunica membrilor prezenti nemijlocit in sedinta.

Rezultatul votului secret se stabileste de catre Secretarul Consiliului in baza buletinelor de
vot si se comunicd membrilor prezenti nemijlocit in sedinta.

Rezultatul votului Tn sedinta {inuta prin corespondenta se stabileste dupa receptionarea
buletinelor de vot ale membrilor care participa la sedinta, dar nu mai tarziu de termenul
indicat in buletinul de vot. Termenul numit poate fi prelungit prin dispoziia Presedintelui
Consiliului bancii din motive temeinice. Buletinele de vot sunt transmise Secretarului
Consiliului si sunt pastrate de acesta pana la semnarea procesului-verbal al sedintei
respective a Consiliului bancii. Rezultatul votului se comunica membrilor care au participat
la sedinta Tn ziua stabilirii lui.

In cadrul sedintelor tinute in form& mixta, dup& exprimarea voturilor membrilor prezenti vor
fi luate n calcul voturile membrilor care participa prin corespondenta.

In cazul sedintelor prin corespondenta sau forma mixta rezultatul votului se anunta cel tarziu
in urmatoarea zi dupa sedinta, prin remiterea rezultatelor votarii tuturor membirilor

Consiliului.
* pct. 6.22. modificat in temeiul hotéarérii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

6.23 Deciziile Consiliului bancii intrd in vigoare din data comunicarii rezultatului votului, daca
decizia Consiliului nu prevede o data mai tarzie de intrare in vigoare. In cazul modificarii
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ordinii de zi a sedintei Consiliului conform p. 6.8., Deciziile Consiliului bancii vor intra in
vigoare din momentul stabilirii rezultatelor votului conform buletinelor de vot suplimentare.
6.24 Procesul-verbal al sedintei Consiliului bancii se intocmeste in termen de 5 zile de la data

tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, si va cuprinde:

a) data si locul tinerii si forma sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale Presedintelui si
Secretarului sedintei;

c) ordinea de zi;

d) tezele principale ale cuvantarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

e) rezultatul votului si deciziile luate;

f) anexele la procesul-verbal.
* pct. 6.24. modificat in temeiul hotéarérii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

6.25 Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei Consiliului bancii va fi semnat de
Presedintele si Secretarul sedintei, precum si de un membru al Consiliului bancii.

6.26 O Decizie a Consiliului, pe chestiuni ce nu tin de atributiile sale exclusive, chiar daca nu
imbraca forma unui proces—verbal, dar perfectata si printr-o rezolutie in scris, semnata sau
aprobata de catre toti membrii Consiliului, va fi valabila si obligatorie pentru banca, si este
echivalenta precum ar fi fost adoptata la o sedinta a Consiliului convocata si desfasurata in
mod corespunzator. In cazul in care o astfel de decizie va consta din mai multe pagini,
fiecare dintre acestea va fi semnata sau aprobata, precum este mentionat mai sus, de catre
toti membrii Consiliului.

6.27 Sedintele Consiliului se vor tine in limba romana sau rusa, ori in alta limba conform deciziei
unanime a membrilor Consiliului in exercitiu.

CAPITOLUL 7. OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

7.1 In sistemul dualist, model de administrare acceptat de banca, rolul de supraveghere a
organului executiv, in general, revine Consiliului. De asemenea Consiliul joaca un rol
important in responsabilizarea bancii, din care considerent rolul Presedintelui Consiliului are
un impact considerabil asupra functionarii si bunelor rezultate ale Consiliului.

7.2 Consiliul este responsabil de asigurarea unei colaborari eficiente a bancii cu Banca Nationala
a Moldovei si mentinerea unui dialog deschis si constructiv cu aceasta

7.3 Consiliul bancii este responsabil in ultima instan{a de stabilirea obiectivelor strategice de
dezvoltare a bancii, strategia de gestiune a riscurilor, stabilitatea financiara, instituirea si
functionarea sanatoasa a guvernarii corporative.

7.4 In cadrul realizarii functiei de supraveghere a activitatii organului executiv, Consiliul este
responsabil de ceea ce urmeaza:

a) sa stabileasca standarde de performanta pentru organul executiv conform obiectivelor pe
termen lung, strategiei si soliditatii financiare a bancii, si sa monitorizeze performantele
organului executiv aferente standardelor respective;

b) sa asigure corespunderea experientei si cunostinfelor organului executiv caracterului si
complexitatii activitatii si profilului de risc al bancii;

C) sa monitorizeze actiunile acestuia pentru a se asigura ca acestea sunt in concordanta cu
strategia si politica bancii, inclusiv nu depasesc limitele apetitului la risc;

d) sa se intruneasca ori de cate ori este necesar cu organul executiv;

€) sa examineze si sa revizuiasca informatiile furnizate de catre organul executiv.

7.5 In scopul indeplinirii responsabilitatilor in cadrul guvernarii corporative, Consiliul bancii
trebuie:

a) sa aprobe Codul de guvernare corporativa si s monitorizeze executarea lui;

b) sa evalueze periodic structura de guvernare pentru a se asigura ca aceasta ramane a fi
adecvata cu referinta la dezvoltare, complexitate, extindere, etc
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c) sa stabileasca un cadru de administrare care va contribui la supravegherea eficienta a
unitatilor structurale ale bancii si care va tine seama de natura, amploarea si complexitatea
diferitelor riscuri la care acestea sunt expuse;

d) sa dezvolte, sa adopte, sa adere si sa promoveze standarde etice si profesionale inalte,
tindnd cont de nevoile si caracteristicile specifice bancii si sa asigure punerea in aplicare a
unor astfel de standarde prin intermediul Codului de etica;

e) sa evalueze periodic eficacitatea cadrului de administrare a activitatii, inclusiv principiile de
guvernanta ale bancii, si sa adopte masurile adecvate pentru remedierea eventualelor
deficiente;

f) sa se asigure ca sunt disponibile suficiente resurse pentru ca fiecare unitate structurala sa
indeplineasca sarcinile;

g) sa dispuna de mijloace adecvate pentru monitorizarea fiecarei unitati structurale in
conformitate cu toate cerintele aplicabile de guvernare;

h) sa verifice calitatea rezultatelor evaluarii controalelor interne efectuate de catre functia de

audit intern.
* pct. 6.24. modificat in temeiul hotérérii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

7.6 In scopul indeplinirii responsabilitatilor in cadrul administrarii riscurilor, Consiliul bancii
trebuie:

a) sa stabileasca profilul riscurilor in corespundere cu modelul de afaceri al bancii, corelarea cu
capitalul institutiei si cu experienta in administrarea riscurilor;

b) sa determine apetitul de risc;

C) sa asigure pastrarea capacitatii de executare a obligatiilor bancii faia de deponenti si
creditori;

d) sa promoveze constientizarea riscurilor printr-o culturd privind riscurile, cu reflectarea
asteptarilor sale, conform carora activitatile bancii nu vor depasi apetitul la risc si limitele de
risc stabilite la nivelul bancii, precum si nu vor depasi responsabilitafile respective ale
personalului;

e) sa asigure si sa reglementeze administrarea tuturor riscurilor aferente activitatii desfasurate,
inclusiv aferente activitatilor externalizate;

f) sa asigure implementarea reglementarilor interne primare in domeniul administrarii riscurilor
si organizarea instruirii salariatilor Bancii antrenati in domeniul dat;

g) sa instituie un sistem de monitorizare sistematica a conformarii activitatii bancii cu
reglementarile interne aferente administrarii riscurilor, precum si raportarea, dupa caz, catre
organul corespunzator a incalcarilor constatate si inlaturarea acestora;

h) sa asigure un proces de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri.
*pct. 7.6., lit. f) modificat in temeiul hotararii AGA, proces-verbal nr. 1 din 20.05.2025.

7.7 In scopul indeplinirii responsabilitatilor in cadrul instituirii sistemului de control, Consiliul
bancii trebuie:

a) sa aprobe si sa supravegheze implementarea si functionarea unui cadru de control intern
eficace, in vederea protejarii intereselor tuturor partilor interesate;

b) sa aprobe o structura organizatorica a bancii, care trebuie sa defineasca clar si sa separe
responsabilitdtile, sa stabileasca linille de raportare pe toate planurile pentru operatiunile
bancii;

c) sa aprobe, revizuiasca periodic si sa supravegheze implementarea reglementarilor interne
primare privind intreaga activitate a bancii pentru a se incredinta ca procesele sunt adecvat
descrise, iar responsabilitatile sunt delimitate si este asigurata continuitatea activitatii;

d) sa asigure functionarea si independenta functiilor de audit intern, administrare a riscurilor Si
conformitate in cadrul bancii si sd& mentind un dialog direct cu acestea, inclusiv prin
participarea nemijlocitd si periodicd a conducatorilor functilor respective in sedintele
Consiliului;

e) sa asigure sistemele informationale adecvate necesitatilor bancii si asigurarea continuitatji
activitatii acesteia;

f) sa asigure mecanisme adecvate de raportare, transparenta si publicare a informatjilor.
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7.8 Membrii Consiliului bancii sunt obligati:

a) sa actioneze in interesele bancii si sa nu participe la capitalul si/sau activitatea organizatiilor
aflate in concurenta cu banca, cu exceptia societatilor afiliate, daca legislatia Republicii
Moldova in vigoare, hotararea AGA sau decizia Consiliului bancii nu prevede altfel,

b) sa aloce timp suficient exercitarii functiei de membru al Consiliului. Se va considera ca
membru Consiliului aloca suficient timp functiei sale, daca timpul alocat nu va fi mai putin de
5 ore astronomice in saptamana lucratoare;

c) sa pastreze secretul informatiilor confidentiale, sa nu foloseasca in interes personal sau al
unor terti informatiile la care a avut acces in exercitiul functiei si sa nu permita accesul altor
persoane la aceste informatii;

d) sa participe la sedintele Consiliului si sa ia cunostinta de materialele ordinii de zi pentru luarea
unor decizii obiective, echidistante si intemeiate ;

e) sa supravegheze continuu respectarea de catre banca a actelor normative si cerintelor de
prudenta ale Bancii Nationale a Moldovei;

f) sa urmareasca modul de respectare a deciziilor Consiliului bancii, precum si a sarcinilor
Comitetului de conducere;

g) sa promoveze o guvernanta corporativa sanatoase in cadrul bancii, sa — si exercite atributiile
Cu onestitate, integritate, obiectivitate si loialitate;

h) sa se abtina de la vot in orice chestiune in care are sau poate avea un conflict de interese
sau in care obiectivitatea sau capacitatea sa de a-si indeplini Tn mod corespunzator atributiile

fata de banca ar putea fi astfel compromisa.
* pct. 7.8. modificat in temeiul hotérérii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

7.9 Membrii Consiliului bancii si persoanele afiliate lor nu pot primi donatii sau servicii fara plata
de la banca, de la persoanele afiliate bancii, precum si de la alte persoane implicate in relatiile
cu banca, cu exceptia celor a caror valoare nu depaseste salariul mediu pe tara.

7.10 Membrul Consiliului bancii care este parte intr-un contract efectiv sau intr-un contract
propus bancii privind interese materiale sau care este conducator al unei persoane constituita
parte Intr-un contract material efectiv, sau propus bancii sau care are un interes material faa
de aceasta persoana trebuie sa dezvaluie in scris bancii interesul sau material in momentul
in care ia cunostinta sau ar fi trebuit sa ia cunostinta de existenta unui astfel de contract.
Orice membru al Consiliului bancii este obligat sa prezinte Consiliului, cel putin o data in an,
o nota scrisa in care va dezvalui detaliat conflictul de interese. Nota va include cel putin
numele si adresa asociatilor membrului, detalii esentiale despre activitatile lui, interesele de
familie care confirma ca acesta are interese materiale in contractele incheiate cu oricare din
persoanele indicate in nota.

7.11 n calitate de persoana cu acces la informatii privilegiate sau “persoana initiata (insider)”,
membrul Consiliului Bancii nu este in drept:

a) sa transmita informatia privilegiata oricarei alte persoane, cu exceptia cazului in care
transmiterea informatiei se efectueaza in virtutea exercitarii atributiilor sale de serviciu sau
profesionale;

b) sa recomande sau sa sugereze altor persoane, in baza informatiei privilegiate, procurarea
sau Tnstrainarea valorilor mobiliare la care se refera informatia privilegiata respectiva.
Membrii Consiliului sunt obligati sa prezinte bancii informatii despre valorile mobiliare ale

bancii detinute de ei in modul prevazut de lege.
* pct. 7.11. modificat in temeiul hotararii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

7.12  Membrii Consiliului bancii in conformitate cu legislatia civila, penala, administrativa si cu
legislatia muncii, raspund pentru prejudiciul cauzat bancii.
7.13 Membrii Consiliului bancii poarta raspundere patrimoniala si altd raspundere prevazuta de
legislatia Republicii Moldova in vigoare daca ei:
a) au condus premeditat banca la faliment;
b) au denaturat sau au ascuns premeditat informatia despre activitatea economico-financiara a
bancii, alta informatie pe care creditorii, actionarii Bancii si autoritatile publice trebuie sa o
primeasca in conformitate cu legislatia Republicii Moldova in vigoare;
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¢)au difuzat informatie neveridica sau inducatoare in eroare, au folosit alte metode care au
condus la schimbarea cursului valorilor mobiliare ale bancii in detrimentul acesteia;

d)nu au convocat AGA, incalcand legislatia Republicii Moldova in vigoare sau Statutul bancii;

e) au achiziionat din mijloacele bancii valorile mobiliare ale altor emitenti la prefuri evident mai
mari decat valoarea lor de piatd sau au instrainat valorile mobiliare ale Bancii la preturi
evident mai mici decéat valoarea lor de piata in detrimentul bancii;

f) au folosit bunurile bancii in interes personal fie in interesul terfilor in care acestia sunt
interesati material in mod direct sau indirect;

g) au incalcat ordinea modificarii capitalului social al bancii;

h) au incalcat ordinea incheierii tranzactiilor de proporiii si/sau tranzactiilor cu conflict de
interese;

i) au admis incalcari, cu premeditare sau grave, ale altor prevederi ale legislatiei Republicii
Moldova in vigoare.

7.14 Membrul Consiliului bancii care nu a dezvaluit conflictul de interese la incheierea unui
contract poate fi obligat sa repare prejudiciul cauzat bancii sau sa raspunda in alt mod
prevazut de legislatie. Banca poate solicita instantei de judecata suspendarea contractului
cu conflict de interese.

7.15 In cazul ludrii de c&tre membrii Consiliului bancii a unor decizii comune care sunt in
contradictie cu legislatia Republicii Moldova in vigoare, aceste persoane poarta in fata
bancii raspundere patrimoniala solidara in marimea prejudiciului cauzat.

7.16 Membrul Consiliului bancii este eliberat de raspundere patrimoniala solidara pentru decizia
Consiliului bancii, daca:

a) a votat contra luarii deciziei de catre Consiliul bancii;
b) opinia separata a acestui membru al Consiliului este anexata la procesul-verbal al sedintei
Consiliului bancii sau este consemnata in procesul-verbal.

7.17 Daca actiunile realizate de membrii Consiliului bancii prin depasirea imputernicirilor sunt
recunoscute de banca ca fiind savarsite in interesul ei, raspunderea pentru aceste actiuni
trece asupra bancii.

CAPITOLUL 8. COMITETELE CONSILIULUI BANCII

8.1. In exercitarea atributiilor sale Consiliul va fi asistat de comitete specializate, care vor

examina in prealabil chestiunile discutate la sediniele Consiliului.
* pct. 8.1. modificat in temeiul hotaréarii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

8.2. Comitetele specializate vor fi infiintate in temeiul deciziei Consiliului bancii si vor functiona
in baza regulamentelor proprii.

8.3. In banca este infiintat Comitetul de risc si audit prin reunirea Comitetului de audit si
Comitetului de administrare a riscurilor. Comitetul de risc si audit raporteaza direct
Consiliului Bancii.

8.4. Comitetul de risc si audit este un comitet specializat creat de Consiliu, din randul membirilor
sadi pentru a-l asista in exercitarea funcfiilor sale.

8.5. Comitetul de risc si audit functioneaza ca o entitate cu caracter permanent si independent,
care se subordoneaza nemijlocit Consiliului Bancii. Formarea Comitetului de risc gi audit nu
exonereaza in niciun fel Consiliul de la indeplinirea colectiva a sarcinilor si a
responsabilitatilor sale.

8.6. De asemenea, in banca pot fi formate urmatoarele comitete specializate optionale:

a) Comitetul de remunerare - este un comitet consultativ, constituit in scopul de a-I sprijini
Consiliul in elaborarea si supravegherea implementarii politicii de remunerare a bancii.

b) Comitetul pentru numiri — este un comitet consultativ responsabil pentru alegerea si
evaluarea candidaturilor in functia de membru al Consiliului, Comitetului de conducere,

persoane cu functie — cheie, precum si eficacitatea activitatii lor.
* pct. 8.6. modificat in temeiul hotaréarii AGA, proces-verbal nr. 1 din 16.06.2026.

8.7. Inlipsa comitetelor specializate functiile acestora vor fi exercitate de Consiliu.
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8.8. Atributiile, funciiile si responsabilitafile comitetelor specializate, precum si cerintele fata de
membrii acestora sunt stabilite in actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei si
reglementarile interne ale bancii aprobate de Consiliu.

CAPITOLUL 9. PREZENTAREA INFORMATIEI

9.1. Membrul Consiliului bancii este obligat sa prezinte personal Bancii informatia, din care va
rezulta clar posibilitatea determinarii criteriilor de afiliere cu banca si conflictele de interese,
in conformitate cu legislatia in vigoare si actele normative interne.

CAPITOLUL 10. DISPOZITII FINALE

10.1. Din data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga Regulamentul cu privire la
Consiliul BC “COMERTBANK” SA, aprobat prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor
din 28 aprilie 2022 (proces-verbal nr. 1), cu modificarile si completarile ulterioare.

10.2. Responsabilitatile ce decurg din prezentul Regulament sunt prezentate in matricea
responsabilitatilor, expusa mai jos:

Responsabilitati Denumirea unitatii structurale Functia
Responsabil de actualizarea
prezentului Regulament
Responsabil de controlul Consiliul Presedinte
executarii prevederilor
prezentului Regulament

Sectia juridica Sef

Responsabil de evaluarea Personalul SAI

activitatii si controlul conformarii | Sectia audit intern /Departamentul /personalul

prevederilor prezentului conformitate Departamentului

regulament conformitate

Executantii prezentului Consiliul Bancii, Secretarul CB, Comitetul de conducere,

Regulament unitatile de control intern, persoane care detin functie —
cheie

Public
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